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LE PROJET
(@/‘) OBJECTIES g FONCTIONNEMENT [ ] MODALITES PRATIQUES
e Reconnaitre et identifier les ' C'o-ani_mation * Intervention de partage
savoirs expérientiels d gnselgn'eme_nts - d’expériences par des anciens
o Expliciter 'expertise d’usage * Reseau d'anciens ,etL_ijlants etudiant-e-s dans le tutorat
par des groupes dediés * Dialogue entre personnes

e Former des personnes

expertes du handicap concernées et professionnels

o Développer lintervention par ~ 'Us dinfos pendant les cours
les pairs sur la » Participation a des supports
o Favoriser l'autodétermination ~ '©"mation d'enseignement
et 'accés aux droits (programme,
tarifs...) :

Communiquer sur le handicap

« Cette formation a transformé mon regard sur mon
parcours et ma place dans le systeme de sante. »

« Le DIU crée un véritable espace de rencontre entre
vécus et pratiques professionnelles. » B = B

DEFIS ET SOLUTIONS IMPACTS ET PERSPECTIVES

A , 7
FREINS RENCONTRES @ BENEFICES
* Valorisation des savoirs experientiels
» Faire reconnaitre les savoirs expérientiels * Renforcement du pouvoir d'agir
» Rendre la formation accessible a tous * Transformation des pratiques professionnelles
» Depasser les représentations du handicap * Creation d'un reseau d'anciens etudiants
* Perenniser les financements alliés
i * Developpement d'une culture du partenariat
@ LEVIERS
i a PLUS-VALUE DE LA DEMARCHE
« Co-construction avec les personnes concernées * Reconnaitre I'expertise du vecu
» Pedagogie inclusive et hybride * Croiser les savoirs pour transformer les
 Travail en réseau et partenariats pratiques
» Valorisation des connaissances et compétences » Construire une pédagogie inclusive et
des personnes en situation de handicap partenariale
* Faire evoluer les representations du
handicap
/ Ingrédient secret de réussite \ &
Faire de I'experience du vécu et d'usage des @ PERSPECTIVES

* Developper les supports accessibles

personnes en situation de handicap un levier | _
» Renforcer les partenariats nationaux et

d’action collective.

Construire avec les personnes concernées, internationaux o |
@mais 3 leur place. / . Mlgux faire reconnaitre | mte.rven.tlon par les |
pairs par les personnes en situation de handicap
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