


- leadership
- responsabilité
- construction, mise en œuvre…
+ durée / intensité

Leadership 
professionnel 

Informations avec un remplissage uni

Définition coconstruite

https://partenariat-en-sante.org/des-mots-pour-se-comprendre/
https://partenariat-en-sante.org/comprendre/


Professionnel du Système 
de Santé (sanitaire, 

médicosocial, social)

Usager du système de 
santé

Personne en soin
Personne accompagnée
Personne en situation 
de handicap
Proche aidant

Représentant des 
Usagers (RU)

Patient* partenaire 
ressource
formateur
chercheur

Citoyen engagé

Membre d’association

Informations avec un remplissage uni

Des mots pour se comprendre

*important : inclut la notion de personne 
accompagnée/PeSH et de proche-aidant

https://partenariat-en-sante.org/des-mots-pour-se-comprendre/
https://partenariat-en-sante.org/des-mots-pour-se-comprendre/


UN DISPOSITIF RESSOURCE
• qui rassemble des acteurs (structures et personnes) aux expériences, savoirs et 

compétences complémentaires, engagés dans une dynamique collective de Partenariat 
en Santé en Occitanie.

Plus de détails : 
Charte de 

fonctionnement

Diffuser
Animer

Développer
les pratiques

Evaluer
l’impact

Impulser

Gouvernance
Participative

• qui porte 5 missions et une vingtaine d’actions

https://partenariat-en-sante.org/cartographie/?chk_acteurs%5B%5D=personne&chk_acteurs%5B%5D=structure&motcle=&nomprenom=&cp=&ville=&rd_form_annuaire=on&engagement_cops%5B%5D=72076&rech_annuaire=x&mode_affichage=carte
https://partenariat-en-sante.org/cartographie/?chk_acteurs%5B%5D=personne&chk_acteurs%5B%5D=structure&motcle=&nomprenom=&cp=&ville=&rd_form_annuaire=on&engagement_cops%5B%5D=72076&rech_annuaire=x&mode_affichage=carte
https://partenariat-en-sante.org/cartographie/?chk_acteurs%5B%5D=personne&chk_acteurs%5B%5D=structure&motcle=&nomprenom=&cp=&ville=&rd_form_annuaire=on&engagement_cops%5B%5D=72076&rech_annuaire=x&mode_affichage=carte
https://partenariat-en-sante.org/cartographie/?chk_acteurs%5B%5D=personne&chk_acteurs%5B%5D=structure&motcle=&nomprenom=&cp=&ville=&rd_form_annuaire=on&engagement_cops%5B%5D=72074&rech_annuaire=x&mode_affichage=carte
https://partenariat-en-sante.org/cartographie/?chk_acteurs%5B%5D=personne&chk_acteurs%5B%5D=structure&motcle=&nomprenom=&cp=&ville=&rd_form_annuaire=on&engagement_cops%5B%5D=72074&rech_annuaire=x&mode_affichage=carte
https://partenariat-en-sante.org/cartographie/?chk_acteurs%5B%5D=personne&chk_acteurs%5B%5D=structure&motcle=&nomprenom=&cp=&ville=&rd_form_annuaire=on&engagement_cops%5B%5D=72074&rech_annuaire=x&mode_affichage=carte
https://partenariat-en-sante.org/cartographie/?chk_acteurs%5B%5D=personne&chk_acteurs%5B%5D=structure&motcle=&nomprenom=&cp=&ville=&rd_form_annuaire=on&engagement_cops%5B%5D=72074&rech_annuaire=x&mode_affichage=carte
https://partenariat-en-sante.org/cartographie/?chk_acteurs%5B%5D=personne&chk_acteurs%5B%5D=structure&motcle=&nomprenom=&cp=&ville=&rd_form_annuaire=on&engagement_cops%5B%5D=72078&rech_annuaire=x&mode_affichage=carte
https://partenariat-en-sante.org/centre-operationnel-partenariat-sante/attachment/cops-charte-fonctionnement/
https://partenariat-en-sante.org/centre-operationnel-partenariat-sante/attachment/cops-charte-fonctionnement/
https://partenariat-en-sante.org/les-missions-du-cops/


•

•

•

•
Informations avec un remplissage uni

https://partenariat-en-sante.org/projet/comite-technique-cops-contribution-du-partenariat-en-sante-pour-laccueil-des-personnes-en-situation-de-handicap-dans-les-lieux-de-soin/
https://partenariat-en-sante.org/projet/comite-technique-cops-contribution-du-partenariat-en-sante-pour-laccueil-des-personnes-en-situation-de-handicap-dans-les-lieux-de-soin/
https://partenariat-en-sante.org/des-mots-pour-se-comprendre/


DUAJIC
+ Unité politique du handicap : Frédérique Pélangeon, Sophie Martin-Landré, Céline Garrigues 











Préparer la venue d'une PeS Handicap, avec 
elle et son proche-aidant

Anticiper la 
venue en 

connaissant le 
profil de la PeSH 

et de son 
proche-aidant

Prévoir une visite 
préparatoire

Rappel des RdV 
(par 

SMS/Whatsapp)

Se préparer 
pour adapter 

son 
comportement 

et sa 
communication

Préparer 
l’espace et 
le matériel 

adaptés



•

•

•

•

•

•



Mettre en place une communication adaptée 
pour accueillir et accompagner la PeSH 

par Dorothée Miericke et Evelyne Lucotte-Rougier (Excusée)



7. L'échelle de la douleur est différente selon les personnes : 
les savoirs des PeSH et des proches-aidants doivent être 
mobilisés pour la prendre en compte



• •
•

•

•





MERCI aux intervenants et pour votre présence !

Le replay du webinaire et des 
ressources complémentaires bientôt 
disponibles sur la plateforme ressource 
collaborative du Partenariat en Santé 
en Occitanie 
www.partenariat-en-sante 
05 67 00 12 09
cops@partenariat-en-sante.org 

http://www.partenariat-en-sante/
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