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FICHE DE POSTE  

CHARGE.E DE PROJET PROFESSIONNEL.LE DE LA SANTE 

(sanitaire, médico-social, social) 

CDI statut cadre à 80% - Montpellier ou Toulouse 

 
 

Présentation de la structure 

Savoir(s) Patient(s), association loi 1901 reconnue d’intérêt général créée en 2017, regroupe des 

patients et aidants partenaires en santé, des professionnels et établissements de santé, des 

associations, des institutions et des personnalités qualifiées souhaitant opérationnaliser le partenariat 

en santé. 

La démarche de Partenariat en Santé correspond à une coopération entre professionnels du système 

de santé et usagers, reconnaissant et mobilisant la complémentarité des savoirs et compétences de 

chacun, au niveau de la relation individuelle de soin/accompagnement comme au niveau collectif (dans 

des équipes de soins cliniques et éducatifs / accompagnement médico-social, de formation, de 

recherche, dans l’innovation, dans les politiques de santé). Centre de ressources opérationnel, nous 

agissons dans plusieurs domaines d'intervention : soin, éducation & gouvernance, formation, 

promotion, recherche & innovation. Pour savoir plus : www.savoirspatients.org 

L’association décline ainsi ses missions sur cinq axes de travail : 

• Dispositif COPS (Centre Opérationnel du Partenariat en Santé) en Occitanie : pour en savoir 

plus => https://partenariat-en-sante.org/les-missions-du-cops/ 

• Formation : pour en savoir plus => https://savoirs-patients.assoconnect.com/page/2068465-

formation 

• L’animation du réseau 

• Le plaidoyer 

• La recherche 

Ces axes sont travaillés par des membres actifs, bénévoles et/ou salariés. 

Dans la cadre de son développement, Savoirs Patients, recherche un.e charge.e de projet 

professionnel.le de la santé pour rejoindre l’équipe opérationnelle du dispositif COPS et Formation. 

 

Description de la fonction 

Accompagnement des établissements de santé (sanitaire, médico-social, social) à l’implémentation 
du Partenariat en Santé  
 

✓ Analyser les demandes et leur contexte, rencontrer les partenaires ou commanditaires  

✓ Réaliser un diagnostic des besoins et des ressources et définir les objectifs du projet 

✓ Elaborer des plans d’action et concevoir des modalités de mise en œuvre 

✓ Animer des groupes de travail   

✓ Concevoir de nouveaux supports, guides, méthodes et outils 

✓ Concevoir l’évaluation (outils, critères et indicateurs) 
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✓ Coordonner et suivre les actions d’accompagnement 

✓ Produire des bilans (dont contribution au rapport d’activité) 

  
Accompagnement des acteurs (professionnels de la santé et usagers partenaires) au développement 
de leurs pratiques en faveur du partenariat en santé  
 

✓ Analyser la demande et apporter un soutien aux acteurs 

✓ Apporter une expertise en partenariat en santé 

✓ Développer les pratiques professionnelles de Partenariat en Santé (Ateliers d’échange de 

pratique, Groupes d’analyse de pratiques, formations, webinaires…) 

✓ Concevoir l’évaluation (outils, critères et indicateurs)   

 
Coordination de partenariats et développement de réseaux  

✓ Coordonner et organiser des événements (ateliers thématiques, soirée départementales, …)  

✓ Coordonner et animer des partenariats pour la réalisation de projets ou d’actions permettant 

de développer et favoriser la culture du partenariat en santé 

✓ Mettre en place et développer des réseaux relationnels multiples 

✓ Représenter le COPS dans les instances partenariales ou institutionnelles à l’échelle 

territoriale. 

✓ Animer/participer à des groupes de travail et d’échanges partenariaux 

 

 

Formation, compétences et qualités requises 

 
✓ De formation initiale médicale, paramédicale, socio-éducative 

✓ Diplôme de niveau Bac+5 (cadre de santé, santé publique, sciences humaines, promotion de 
la santé, management des organisations en santé…) 

✓ Expérience en établissement de santé. 

✓ Expérience en formation/pédagogie et développement des pratiques professionnelles 

  

✔ Maîtrise de Microsoft 365 (en particulier Suite Office, Sharepoint et Teams) 

✔ Maîtrise de la méthodologie de projet, du suivi budgétaire. 

✔ Maitrise des techniques d’animation d’atelier collectif 

✔ Capacité d’analyse, de synthèse et de rédaction 

✔ Sens du relationnel et goût du travail en équipe : volonté de s'inscrire dans une dynamique 

d'équipe positive 

✔ Sens de la communication, de l'écoute   

✔ Sens de l’organisation, autonomie, rigueur et méthode 

✔ Dynamisme, polyvalence et adaptabilité 

✔ Connaissance des acteurs, des enjeux actuels et des valeurs du Partenariat en Santé : 

respect, bienveillance, humanisme, humilité… 

✔ Vision humaniste de sa fonction et du sens de l'engagement : partage d'intérêts collectifs et 

envie d'œuvrer dans un but commun.  
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Relations professionnelles 

✔ Rattachement hiérarchique : sous la responsabilité des chargées de mission pilotes du 

dispositif COPS et Formation et du président de l’association. 

✔ Relations fonctionnelles : travail en collaboration avec les membres de l’équipe 

opérationnelle des projets Savoirs Patients (dispositif COPS, formation…) et des 

administrateurs du bureau de l’association. 

 

 

Caractéristiques du poste 

✔ CDI à temps partiel (80%). 

✔ Possibilité de convention de détachement ou mise à disposition. 

✔ Statut cadre. 

✔ Lieu de travail : Montpellier ou Toulouse (déplacements régionaux fréquents). 

✔ Télétravail occasionnel possible 

✔ Rémunération brute mensuelle : 3.350 €.  

✔ Poste à pourvoir dès que possible. 

 

 

Modalités de candidature 

✔ Mode de candidature : par mail à l’attention du président de l’association, 

recrutement@savoirspatients.org  

✔ Dossier de candidature : CV + lettre de motivation.  
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